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Procedura zapobiegania i rozwigzywania sytuacji konfliktowych pomiedzy
doktorantami i doktorantkami a promotorami i promotorkami
w Szkole Doktorskiej Politechniki Wroctawskiej

§ 1 Cel

Niniejsza procedura stuzy zapobieganiu i rozwigzywaniu sytuacji konfliktowym, jakie
moga wystapi¢ w Szkole Doktorskiej Politechniki Wroctawskiej pomiedzy doktorantem a
promotorem, promotorami lub promotorem pomocniczym.

Niniejsza procedura okresla zasady postepowania w przypadku zgtoszenia sytuacji
konfliktowych, jakie moga wystapi¢ w Szkole Doktorskiej Politechniki Wroctawskiej
pomiedzy doktorantem a promotorem, promotorami lub promotorem pomocniczym.

§ 2 Zapobieganie sytuacjom konfliktowym

W celu przeciwdziatania sytuacjom konfliktowym pomiedzy doktorantem a promotorem,

promotorami lub promotorem pomocniczym zaleca sie:

1) przedyskutowanie wzajemnych oczekiwan, sposobéw komunikacji oraz zewnetrznych
i wewnetrznych uwarunkowan wspoéfpracy. Poczynione ustalenia powinny zostaé
spisane. W tym celu mozna skorzystac z ,Ankieta dotyczaca realizacji wspotpracy
miedzy promotorem/promotorky i doktorantem/doktorantky” stanowigcej zatgcznik
do niniejszej procedury;

2) na poczatku wspdtpracy miedzy doktorantem a promotorem/promotorami ustalanie
szczegbtowych zasady komunikacji, w tym zasad systematycznych spotkan. W
uzasadnionych przypadkach przyjete zasady wspdtpracy mozna zrewidowac z
poszanowaniem praw kazdej ze stron.

Przyktadowa liste zagadnien do przedyskutowania zawiera zatacznik do niniejszej

procedury (,,Ankieta dotyczgca realizacji wspotpracy miedzy promotorem/promotorkg i

doktorantem/doktorantkg”). Lista ta moze by¢ rozszerzona o elementy odpowiadajgce

specyfice badan naukowych oraz uwzglednia¢ indywidualng sytuacje doktoranta,
promotora i promotora pomocniczego.

§ 3 Zakres

Sytuacje konfliktowe, ktére moga wystgpi¢ w Szkole Doktorskiej Politechniki
Wroctawskiej pomiedzy doktorantem a promotorem, promotorami lub promotorem
pomocniczym, mogg dotyczyé w szczegdlnosci:

1) niewywigzywania sie doktoranta z zadan powierzonych przez promotora lub braku
realizacji Indywidualnego Planu Badawczego (IPB) lub programu ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej Politechniki Wroctawskiej;

2) niedostatecznego zaangazowania promotora w sprawowanie opieki nad
doktorantem obejmujgce m.in. na: brak przeznaczenia odpowiedniej ilosci czasu na



o—

‘% Politechnika Wroctawska

Szkola Doktorska

wspoblng prace promotora z doktorantem, nieprzekazywanie doktorantowi w
terminach uzgodnionych przez obie strony korekt, ocen i zalecen dotyczacych
réznego rodzaju materiatéw przekazanych przez doktoranta;

3) nieprzestrzegania zasad ochrony wtasnosci intelektualnej (w tym prawa autorskiego,
prawa witasnosci przemystowej, tajemnica przedsiebiorstwa);

4) nieprzestrzegania zasad etycznych pracy naukowej, w tym nieprzestrzeganie przez
promotora lub promotora pomocniczego Kodeksu Etyki Pracownikéw Politechniki
Wroctawskiej;

5) konflikt personalny wychodzacy poza zakres przygotowania rozprawy doktorskiej
miedzy doktorantem a promotorem;

6) inne nie wymienione powyzej sytuacje noszgce znamiona konfliktu pomiedzy
doktorantem a promotorem.

§ 4 Forma zgloszenia

W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej doktorant, promotor, promotor
pomocniczy lub inny cztonek spotecznosci Politechniki Wroctawskiej posiadajgcy
informacje o sytuacji konfliktowej, informuje Dziekana Szkoty Doktorskiej Politechniki
Wroctawskiej osobiscie, za posrednictwem poczty elektronicznej lub poczty tradycyjnej.
Osoba zgtaszajgca konflikt powinna szczegétowo przedstawi¢ okolicznosci zwigzanych z
dang sytuacja.

W przypadku, gdy jedng ze stron sytuacji konfliktowej jest Dziekan lub Prodziekan Szkoty
Doktorskiej, osoba zgtaszajgca powinna zwrdcié sie bezposrednio do Prorektora
wiasciwego do spraw nauki.

Zgtoszenia anonimowe nie bedg rozpatrywane.

§ 5 Sposoby rozwigzywania sytuacji konfliktowych

Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych opiera sie na zasadach bezstronnosci, neutralnosci
i poufnosci.
Dziekan Szkoty Doktorskiej Politechniki Wroctawskiej rozpatruje zgtoszong sytuacje
konfliktowa w terminie 30 dni od daty wptyniecia wniosku, o ktérym mowa w § 3 ust. 1,
starajgc sie wskazac sposéb rozstrzygniecia sytuacji konfliktowej i doprowadzi¢ do
rozwigzania konfliktu w sposéb polubowny.
Dziekan Szkoty Doktorskiej Politechniki Wroctawskiej moze skierowac sprawe do
odpowiednich organéw Uczelni, w tym Dziatu Wsparcia Psychologicznego i Mediacji,
Rzecznika Dyscyplinarnego ds. Nauczycieli Akademickich, Rzecznik Dyscyplinarnego ds.
Doktorantéw oraz Komisji Antydyskryminacyjnej Politechniki Wroctawskiej.
Na wniosek Dziekana Szkoty Doktorskiej pracownicy Politechniki Wroctawskiej przekazujg
informacje oraz udostepniajg dokumenty zwigzane z toczgcym sie postepowaniem.

. Termin, o ktérym mowa w ust. 2 moze by¢ przedtuzony w uzasadnionych sytuacjach, w
szczegdblnosci w sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 3 i 4. W przypadku, gdy wniosek o
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ktéorym mowa w § 3 ust. 1, zostanie ztozony w okresie przerwy wakacyjnej (lipiec-
sierpien), Dziekan Szkoty Doktorskiej rozpatruje wniosek w najblizszym mozliwym
terminie.

Dziekan Szkoty Doktorskiej po rozpatrzeniu zgtoszenia przekazuje wtasciwym osobom
swojg opinie, co do zdarzen bedacych przedmiotem tego postepowania.

§ 6 Dodatkowe informacje

Doktorant, promotor lub promotor pomocniczy moze w kazdej sytuacji konfliktowej
skorzystaé z pomocy Dziatu Wsparcia Psychologicznego i Mediacji Politechniki
Wroctawskiej (https://dpm.pwr.edu.pl/). Wszystkie informacje uzyskane podczas
udzielania wsparcia mediacyjnego i psychologicznego sg poufne i objete tajemnica

zawodowa.

Doktorant moze ztozy¢ wniosek o zmiane promotora, promotoréw lub promotora
pomocniczego w dowolnym momencie realizacji ksztatcenia na zasadach okreslonych w
Regulaminie Szkoty Doktorskiej Politechniki Wroctawskie;.

W przypadku sytuacji noszgcych znamiona dyskryminacji doktorant, promotor lub
promotor pomocniczy moze zgtosi¢ sprawe do Komisji Antydyskryminacyjnej Politechniki
Wroctawskiej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i informacjami dostepnymi na stronie
https://rowna.pwr.edu.pl/.

Doktorant ma prawo do zgtoszenia sprawy do Rzecznika Praw Doktoranta, dziatajgcemu
przy Krajowej Reprezentacji Doktorantow: rzecznik@krd.edu.pl.
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