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PRACOWNIK ZGŁASZAJĄCY/REALIZUJĄCY KURS: dr inż. Katarzyna Tworek 

JEDNOSTKA ZGŁASZAJĄCA KURS: Wydział Informatyki i zarządzania 

DYSCYPLINA: nauki o zarządzaniu i jakości 

 

KARTA PRZEDMIOTU 

Nazwa w języku polskim: Warsztat badacza NZJ 

Nazwa w języku angielskim: Research skills NZJ 

Kurs prowadzony jest w języku polskim  

Kurs przeznaczony dla wszystkich doktorantów: TAK / NIE 

1)kurs podstawowy 

2) kurs specjalistyczny 

3) seminarium 

4) kurs humanistyczny 

5) lektorat 

6) warsztat badacza 

 

Kod przedmiotu: NZQ100082W 

* zaznaczyć właściwe 
 

 
Wykład 

autorski 
Lektorat Seminarium Różne formy 

Liczba godzin zajęć 

zorganizowanych w Uczelni (ZZU) 

30 
  

 

Forma zaliczenia – na ocenę ZALICZENIE    

Liczba punktów ECTS 0    
 

WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I INNYCH 

KOMPETENCJI 

1. Podstawowa wiedza dotycząca paradygmatów i teorii nauk o zarządzaniu i jakości. 

2. Znajomość podstawowych problemy metodologicznych nauk o zarządzaniu i jakości. 

 
 

CELE PRZEDMIOTU 

C1: Zdobycie wiedzy umożliwiającej prowadzenie badań naukowych w dyscyplinie nauki o zarządzaniu 

i jakości oraz publikację wyników tych badań. 

C2: Zdobycie umiejętności praktycznego zastosowania wiedzy do projektowania, realizacji i opisu badań 

empirycznych, krytycznej analizy literatury oraz redakcji tekstu o charakterze naukowym. 
 

 

TREŚCI PROGRAMOWE 

 

Forma zajęć – wykład autorski (Wa) Liczba godzin  

Wa1 Badania naukowe w dyscyplinie nauki o zarządzaniu i jakości – wstęp. 2 

Wa2 Metody prowadzenia krytycznej analizy literatury – przegląd. 2 

Wa3 Metody projektowania, realizacji i opisu badań empirycznych – przegląd. 2 

Wa4 Artykuł naukowy – charakterystyka, struktura, wymogi językowe. 2 

Wa5 Co, jak i gdzie publikować? 2 

Wa6-

14 

Krytyczna analiza oraz prezentacja współczesnych artykułów naukowych 

z dyscypliny nauki o zarządzaniu i jakości. 

18 

Wa15 Podsumowanie. 2 

 Suma godzin 30 
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STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE 

N1. komputer 

N2. rzutnik multimedialny 

N3. tablica 

 
 

OSIĄGANE EFEKTY UCZENIA SIĘ 

Rodzaj efektu uczenia się 
Kod składnika opisu 

efektu uczenia się 
Sposób weryfikacji 

Wiedza P8S_WG Prezentacja wybranego artykułu przygotowana i 

przeprowadzona przez studenta na zajęciach Wa6-

14 

Umiejętności P8S_UW Prezentacja wybranego artykułu przygotowana i 

przeprowadzona przez studenta na zajęciach Wa6-

14 
 

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA 

 

LITERATURA PODSTAWOWA: 

[1]  Jonker, J., & Pennink, B. (2010). The essence of research methodology: A concise guide for 

master and PhD students in management science. Springer Science & Business Media. 

[2]  Taylor, B., Sinha, G., & Ghoshal, T. (2006). Research methodology: A guide to for reseachers in 

management and social sciences. PHI Learning Pvt. Ltd.. 

[3]  Scandura, T. A., & Williams, E. A. (2000). Research methodology in management: Current 

practices, trends, and implications for future research. Academy of ManagementJjournal, 43(6), 

1248-1264. 

[4]  Czakon, W. (Ed.). (2011). Podstawy metodologii badań w naukach o zarządzaniu. Wolters 

Kluwer Polska. 

[5]  Juszczyk, S. (2013). Badania jakościowe w naukach społecznych szkice metodologiczne. 

Katowice, Poland: Wydawnictwo Uniwersytetu Śląskiego. 

 

LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA: 

[1]  Becker, H. S. (2008). Writing for social scientists: How to start and finish your thesis, book, or 

article. University of Chicago Press. 

 

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIĘ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL) 

dr inż. Katarzyna Tworek, katarzyna.tworek@pwr.edu.pl 

 


