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Ankieta dotycząca realizacji współpracy między 

promotorem/promotorką i doktorantem/doktorantką 

Ankieta jest narzędziem, które może pomóc promotorowi i doktorantowi w osiągnięciu 

porozumienia co do tego, jak obie strony postrzegają swoje relacje podczas realizacji 

współpracy w czasie realizacji doktoratu i kształcenia w Szkole Doktorskiej. Ankieta powinna 

zostać wypełniona niezależnie (oddzielnie) przez promotora i doktoranta, a następnie 

uzyskane wyniki powinny być wspólnie omówione. Ankieta może być ponownie wypełniana i 

dyskutowana po każdym zrealizowanym roku kształcenia w Szkole Doktorskiej.  

Należy postawić znak X w polu reprezentującym wybraną równowagę między stwierdzeniami 

po obu stronach tabeli. Na przykład dla pkt 3: 

• zaznacz 1, jeżeli to promotor powinien samodzielnie opracować harmonogram 

badań; 

• zaznacz 2, jeżeli to raczej promotor powinien opracować harmonogram badań z 

pewnym udziałem doktoranta; 

• zaznacz 3, jeżeli promotor i doktorant powinni razem opracować harmonogram 

badań; 

• zaznacz 4, jeżeli to raczej doktorant powinien opracować harmonogram badań z 

pewną pomocą promotora; 

• zaznacz 5, jeżeli to doktorant powinien samodzielnie opracować harmonogram 

badań. 

 

  1 2 3 4 5  

1 Wybór tematu badań 
realizowanych w ramach rozprawy 
doktorskiej należy do obowiązków 
promotora 

     Wybór tematu badań 
realizowanych w ramach 
rozprawy doktorskiej należy do 
obowiązków doktoranta 

2 Promotor decyduje, które metody 
badawcze powinny być stosowane 
w ramach rozprawy doktorskiej 

     Doktorant decyduje, które 
metody badawcze powinny być 
stosowane w ramach rozprawy 
doktorskiej 

3 Promotor powinien opracować 
harmonogram realizacji badań 
związanych z realizacją rozprawy 
doktorskiej 

     Doktorant powinien opracować 
harmonogram realizacji badań 
związanych z realizacją rozprawy 
doktorskiej 



 

2 
 

4 Promotor jest odpowiedzialny za 
zapewnienie, żeby doktorant 
uzyskał dostęp do odpowiednich 
usług i został zapoznany z 
przepisami uczelni 

     Obowiązkiem doktoranta jest 
upewnienie się, że uzyskał dostęp 
do odpowiednich usług i zapoznał 
się z przepisami uczelni 

5 Promotor powinien decydować, 
kiedy chce spotkać się z 
doktorantem 

     Doktorant powinien decydować, 
kiedy chce spotkać się z 
promotorem 

6 Promotor powinien regularnie 
sprawdzać czy doktorant 
systematycznie pracuje nad 
rozprawą doktorską 

     Doktorant powinien pracować 
samodzielnie i nie musi rozliczać 
się z realizowanych prac nad 
rozprawą doktorską 

7 Zadaniem promotora jest 
dopilnowanie, aby wyniki badań 
związanych z rozprawą doktorską 
były publikowane w czasopismach i 
prezentowane na konferencjach 
naukowych 

     Zadaniem doktoranta jest 
dopilnowanie, aby wyniki badań 
związanych z rozprawą doktorską 
były publikowane w czasopismach 
i prezentowane na konferencjach 
naukowych 

8 Promotor jest zawsze głównym 
autorem publikacji związanych z 
rozprawą doktorską 

     Każda publikacja związana z 
rozprawą doktorską jest 
wynikiem badań prowadzonych 
przez doktoranta w ramach 
doktoratu, dlatego doktorant 
powinien być jedynym autorem 

9 Promotor zawsze prezentuje 
referaty konferencyjne związane z 
rozprawą doktorską 

     Doktorant zawsze prezentuje 
referaty konferencyjne związane z 
rozprawą doktorską 

10 Za pozyskanie środków na 
wsparcie realizacji doktoratu, 
takich jak dodatkowe stypendia, 
sprzęt lub finansowanie 
konferencji odpowiada promotor 

     Za pozyskanie środków na 
wsparcie realizację doktoratu, 
takich jak dodatkowe stypendia, 
sprzęt lub finansowanie 
konferencji odpowiada doktorant 

11 Promotor powinien nalegać na 
obejrzenie wszystkich wersji 
roboczych realizowanych prac, aby 
upewnić się, że doktorant jest na 
właściwej drodze 

     Doktorant powinien przesyłać 
wersje robocze realizowanych 
prac tylko wtedy, gdy chce 
uzyskać konstruktywną krytykę ze 
strony promotora 

12 W razie potrzeby promotor 
powinien pomagać w pisaniu 
rozprawy doktorskiej 

     Pisanie rozprawy doktorskiej 
powinno być wyłącznie pracą 
własną doktoranta 
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13 Istotne jest, aby relacja między 
doktorantem i promotorem 
pozostawała wyłącznie na 
poziomie zawodowym 

     Skuteczna opieka promotorska 
zależy od silnej osobistej relacji 
między promotorem i 
doktorantem 

14 Aby opieka promotorska 
zakończyła się sukcesem, promotor 
musi zapewnić doktorantowi 
wsparcie emocjonalne i 
motywować do pracy 

     Osobiste doradztwo i wsparcie 
nie leżą w gestii promotora - 
doktoranci powinni ich szukać 
gdzie indziej 

 


