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Ankieta dotyczaca realizacji wspotpracy miedzy
promotorem/promotorka i doktorantem/doktorantka

Ankieta jest narzedziem, ktdre moze pomoc promotorowi i doktorantowi w osiggnieciu
porozumienia co do tego, jak obie strony postrzegajq swoje relacje podczas realizacji
wspotpracy w czasie realizacji doktoratu i ksztatcenia w Szkole Doktorskiej. Ankieta powinna
zostac wypetniona niezaleznie (oddzielnie) przez promotora i doktoranta, a nastepnie
uzyskane wyniki powinny by¢ wspdlnie omdwione. Ankieta moze byc¢ ponownie wypetniana i
dyskutowana po kazdym zrealizowanym roku ksztatcenia w Szkole Doktorskiej.

Nalezy postawic¢ znak X w polu reprezentujgcym wybrang rownowage miedzy stwierdzeniami
po obu stronach tabeli. Na przyktad dla pkt 3:
e zaznacz 1, jezeli to promotor powinien samodzielnie opracowa¢ harmonogram
badan;
e zaznacz 2, jezeli to raczej promotor powinien opracowac harmonogram badar z
pewnym udziatem doktoranta;
e zaznacz 3, jezeli promotor i doktorant powinni razem opracowac harmonogram
badan;
e zaznacz 4, jezeli to raczej doktorant powinien opracowac¢ harmonogram badarn z
pewng pomocq promotora;
e zaznacz 5, jezeli to doktorant powinien samodzielnie opracowac¢ harmonogram

badan.

1| Wybér tematu badan
realizowanych w ramach rozprawy
doktorskiej nalezy do obowigzkéw
promotora

Wybér tematu badan
realizowanych w ramach
rozprawy doktorskiej nalezy do
obowigzkéw doktoranta

2 | Promotor decyduje, ktdre metody
badawcze powinny byé stosowane
w ramach rozprawy doktorskiej

Doktorant decyduje, ktére
metody badawcze powinny by¢
stosowane w ramach rozprawy
doktorskiej

Promotor powinien opracowac
harmonogram realizacji badan
zwigzanych z realizacjg rozprawy
doktorskiej

Doktorant powinien opracowa¢é
harmonogram realizacji badan
zwigzanych z realizacjq rozprawy
doktorskiej
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Promotor jest odpowiedzialny za
zapewnienie, zeby doktorant
uzyskat dostep do odpowiednich
ustug i zostat zapoznany z
przepisami uczelni

Obowigzkiem doktoranta jest
upewnienie sie, ze uzyskat dostep
do odpowiednich ustug i zapoznat
sie z przepisami uczelni

Promotor powinien decydowaé,
kiedy chce spotkaé sie z
doktorantem

Doktorant powinien decydowac,
kiedy chce spotkaé sie z
promotorem

Promotor powinien regularnie
sprawdza¢ czy doktorant
systematycznie pracuje nad
rozprawg doktorska

Doktorant powinien pracowac
samodzielnie i nie musi rozliczaé
sie z realizowanych prac nad
rozprawg doktorska

Zadaniem promotora jest
dopilnowanie, aby wyniki badan
zwigzanych z rozprawg doktorska
byty publikowane w czasopismach i
prezentowane na konferencjach
naukowych

Zadaniem doktoranta jest
dopilnowanie, aby wyniki badan
zwigzanych z rozprawa doktorska
byty publikowane w czasopismach
i prezentowane na konferencjach
naukowych

Promotor jest zawsze gtéwnym
autorem publikacji zwigzanych z
rozprawg doktorska

Kazda publikacja zwigzana z
rozprawg doktorska jest
wynikiem badan prowadzonych
przez doktoranta w ramach
doktoratu, dlatego doktorant
powinien by¢ jedynym autorem

Promotor zawsze prezentuje
referaty konferencyjne zwigzane z
rozprawg doktorska

Doktorant zawsze prezentuje
referaty konferencyjne zwigzane z
rozprawg doktorska

10

Za pozyskanie srodkow na
wsparcie realizacji doktoratu,
takich jak dodatkowe stypendia,
sprzet lub finansowanie
konferencji odpowiada promotor

Za pozyskanie srodkow na
wsparcie realizacje doktoratu,
takich jak dodatkowe stypendia,
sprzet lub finansowanie
konferencji odpowiada doktorant

11

Promotor powinien nalegac na
obejrzenie wszystkich wersji
roboczych realizowanych prac, aby
upewnic sie, ze doktorant jest na
wiasciwe] drodze

Doktorant powinien przesytaé
wersje robocze realizowanych
prac tylko wtedy, gdy chce
uzyskaé konstruktywna krytyke ze
strony promotora

12

W razie potrzeby promotor
powinien pomagaé w pisaniu
rozprawy doktorskiej

Pisanie rozprawy doktorskiej
powinno by¢ wytgcznie pracg
wtasng doktoranta
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13

Istotne jest, aby relacja miedzy
doktorantem i promotorem
pozostawata wytgcznie na
poziomie zawodowym

Skuteczna opieka promotorska
zalezy od silnej osobistej relacji
miedzy promotorem i
doktorantem

14

Aby opieka promotorska
zakonczyta sie sukcesem, promotor
musi zapewni¢ doktorantowi
wsparcie emocjonalne i
motywowac do pracy

Osobiste doradztwo i wsparcie
nie lezg w gestii promotora -
doktoranci powinni ich szukaé
gdzie indziej




