
  Załącznik do ZW 78/2019 

 

 

 

Zasady odbywania praktyk zawodowych przez doktorantów  

Szkoły Doktorskiej Politechniki Wrocławskiej 

 

 

§ 1 

1. Doktorant, który otrzymuje stypendium doktoranckie ze środków finansowych Politechniki 

Wrocławskiej zwanej dalej „Uczelnią” w okresie kształcenia, ma obowiązek odbycia prak-

tyk zawodowych w wymiarze 60 godzin dydaktycznych rocznie. 

2. Praktyki zawodowe mogą być odbywane w formie prowadzenia zajęć lub uczestniczenia                 

w ich prowadzeniu. 

§ 2 

1. Doktorant, który uzyskał środki finansowe na wypłaty stypendium doktoranckiego  

i pokrycie kosztów składek ubezpieczenia społecznego, których płatnikiem jest Uczelnia, 

oraz na dofinansowanie ponoszonych kosztów wykorzystania infrastruktury badawczej  

w celu prowadzenia badań związanych z przygotowaniem rozprawy doktorskiej, w ramach: 

1) umowy zawartej z podmiotem zagranicznym przez Uczelnię, na zasadach  

określonych w tej umowie; 

2) decyzji Ministra; 

3) decyzji Dyrektora NAWA; 

4) decyzji Dyrektora NCN o przyznaniu środków finansowych, z których można  

finansować stypendium doktoranckie dla doktoranta kształcącego się w Szkole  

Doktorskiej, zaangażowanego w realizację projektu; 

5)  programu „Doktorat wdrożeniowy”; 

6)  innych form finansowania, 

ma obowiązek odbycia praktyk zawodowych w formie uczestniczenia w prowadzeniu zajęć, 

w wymiarze 10 godzin dydaktycznych rocznie. W pierwszym roku kształcenia praktyki  

zawodowe doktorant odbywa w semestrze letnim. 

2. Doktorant w uzgodnieniu z promotorem ustala plan praktyk zawodowych na dany rok  

akademicki w zakresie dziesięciu godzin zajęć dydaktycznych, które będą realizowane przez 

doktoranta w formie  uczestniczenia w ich prowadzeniu. Zajęcia te mogą być zrealizowane 

na różnych kursach. Wzór planu określa się w załączniku nr 1. 

3. Dziekan Szkoły Doktorskiej może wyrazić zgodę na inną formę odbycia praktyk zawodo-

wych, których wymiar nie może być mniejszy niż 10 godzin dydaktycznych rocznie. 

 

§ 3 

1. Dziekan Szkoły Doktorskiej ustala wykazy doktorantów objętych praktykami zawodowymi 

dla każdej dyscypliny kształcenia zawierające wymiar, semestr lub semestry i formy zajęć 

(prowadzenie zajęć lub uczestniczenie w ich prowadzeniu) oraz kieruje w celu odbycia 

 praktyk zawodowych na właściwe wydziały doktorantów, o których mowa w § 1 ust. 1,  

w terminie: 

1) do 20 września doktorantów pierwszego roku kształcenia, 

2) do 15 czerwca doktorantów, którzy w kolejnym roku akademickim rozpoczną    

kształcenie na latach 2 – 4, 

oraz doktorantów, o których mowa w § 2 ust. 1, w terminie umożliwiającym ich odbycie. 

Do skierowania dołącza się załączniki nr 1 i nr 3 złożone przez doktorantów. Wzór skiero-

wania określa się w załączniku nr 2. 



 

2. Doktorant, o którym mowa w § 1 ust. 1, może zgłosić za pośrednictwem Szkoły Doktorskiej 

swoje propozycje w sprawie zajęć dydaktycznych odbywanych w ramach praktyk  

zawodowych. Wzór zgłoszenia propozycji określa się w załączniku nr 3. 

3. Dziekani wydziałów po odbyciu przez doktorantów praktyk zawodowych na danym 

 wydziale przekazują ich wykazy do Szkoły Doktorskiej w terminie do 31 sierpnia. Wzór                    

wykazu doktorantów określa się w załączniku nr 4.   

4. Dziekan Szkoły Doktorskiej na podstawie otrzymanych wykazów, o których mowa w ust. 

3, zalicza doktorantom odbycie praktyk zawodowych.  

  

§ 4 

1. W przypadku doktorantów, o których mowa w § 1 ust. 1, którym wykazano, że mogą                      

odbywać praktyki zawodowe w formie prowadzenia zajęć albo uczestniczenia w ich                       

prowadzeniu, formę zajęć ustala dziekan wydziału. 

2. Dziekan wydziału  ma obowiązek zapewnienia doktorantowi możliwości przygotowania się 

do odbywania praktyk zawodowych w formie prowadzenia zajęć. 

3. Doktorant pierwszego roku kształcenia może odmówić odbycia praktyk zawodowych            

w formie prowadzenia zajęć, jeżeli dziekan wydziału nie zapewnił mu właściwych możli-

wości przygotowania się do ich odbycia.  

§ 5 

1. W przypadku zaplanowanego w danym roku akademickim przebywania doktoranta w innym 

ośrodku akademickim lub naukowym (krajowym lub zagranicznym) przez okres co najmniej 

trzech miesięcy, dziekan Szkoły Doktorskiej, na wniosek doktoranta pozytywnie zaopinio-

wany przez promotora lub promotorów albo promotora i promotora pomocniczego oraz wła-

ściwego kierownika dyscypliny kształcenia, może obniżyć doktorantowi wymiar praktyk  

zawodowych albo całkowicie zwolnić go z obowiązku ich odbycia. 

2. W przypadku obniżenia doktorantowi wymiaru praktyk zawodowych, dziekan Szkoły                  

Doktorskiej określa semestr odbycia pozostałego wymiaru praktyk, co uwzględnia się                      

w skierowaniu (załącznik nr 2).   

3. W przypadku usprawiedliwionej krótkotrwałej nieobecności doktoranta (np. choroby lub    

innej nieprzewidzianej nieobecności, wyjazdu na konferencję, konsultacje lub staż naukowy 

trwający nie dłużej niż 4 tygodnie), godziny wynikające z obowiązkowych praktyk                           

zawodowych mogą być zaliczone jako odbyte zgodnie z indywidualnym planem kształcenia 

w danym semestrze, na pisemny wniosek doktoranta skierowany do dziekana Szkoły                   

Doktorskiej, przy czym: 

1) o zaistniałej chorobie lub innej nagłej nieprzewidzianej nieobecności doktorant                       

niezwłocznie informuje dziekanat wydziału, na którym odbywa praktyki zawodowe, 

2) a w przypadku możliwości wyjazdu na konferencję, konsultacje lub staż naukowy                

trwający nie dłużej niż 4 tygodnie, doktorant składa wniosek co najmniej miesiąc przed 

planowanym terminem wyjazdu. 

4. Dziekan Szkoły Doktorskiej, po wyrażeniu zgody na zaliczenie praktyk zawodowych jako 

odbytych w przypadku wyjazdu doktoranta na konferencję, konsultacje lub staż naukowy 

trwający nie dłużej niż 4 tygodnie, przekazuje niezwłocznie stosowną informację                    

dziekanowi wydziału, na którym doktorant odbywa praktyki zawodowe. 

5. Doktorant odbywający praktyki zawodowe w formie prowadzenia zajęć ma obowiązek                  

zapewnienia 1 godziny zegarowej jako godziny kontaktowej dla studentów, w każdym                   

tygodniu odbywania zajęć. Informacje o terminie i miejscu godziny kontaktowej doktorant 

przekazuje do dziekanatu Szkoły Doktorskiej w terminie dwóch tygodni od rozpoczęcia                

zajęć.   



 

6. Doktorant nie może być zatrudniany do prowadzenia zajęć dydaktycznych w żadnej formie, 

w tym także na umowę zlecenie, do czasu oceny śródokresowej. 

7. Doktorant, który po ocenie śródokresowej zakończonej wynikiem pozytywnym zostanie               

zatrudniony w Uczelni jako nauczyciel akademicki na stanowisku asystenta badawczo-                  

dydaktycznego lub dydaktycznego w wymiarze przekraczającym połowę pełnego wymiaru 

czasu pracy, jest zwolniony z odbywania praktyk zawodowych. 

 

§ 6 

Wszystkie załączniki przygotowuje się w formie elektronicznej. Załączniki w korespondencji 

pomiędzy wydziałami i Szkołą Doktorską przesyła się w formie papierowej, a także załączniki 

nr 2 i nr 4 (przygotowane w programie Word) oraz nr 1 i nr 3 (zeskanowane do pliku pdf) 

pocztą elektroniczną na uzgodnione adresy.  

 

 


